
MALADIE À CARACTÈRE PROFESSIONNEL (MCP) - FICHE DE SIGNALEMENT 2025
A adresser au MIT de la Dreets

Départ�m�nt | | S�rvic� | | Equip� | | Rang dans l� Tabl�au d� bord | |

SALARIE S�x� : Homm� F�mm� Autr� Anné� d� naissanc� : | |
Typ� d� contrat CDI, fonctionnair� CDD Int�rim Appr�nti, alt�rnanc�, stagiair�, étudiant

Int�rmitt�nt du sp�ctacl� Autr� (Saisonni�r, vacatair�…)
Classification prof�ssionn�ll� (Cod� au dos) | |
Prof�ssion (précis�r l� mi�ux possibl�) :
Décrir� l�s tâch�s ou activités qu� l� salarié doit accomplir au cours d’un� journé� d� travail typiqu� :

ENTREPRISE Nom �t Adr�ss� (facultatif, uniqu�m�nt pour l� Mit)

Départ�m�nt : | | Cod� postal du li�u d� travail : | | S�ct�ur d’activité (Cod� NAF 2008) : | . |
Statut d� l’�ntr�pris� (Cod� au dos) : | | Taill� d� l’�ntr�pris� (Cod� au dos) : | |

PATHOLOGIE 1 Dat� d� début : mois : anné�:
■ Diagnostic (ou manif�stations pathologiqu�s) : |__|__|__|__|__|__|__|

n� pas r�mplir
■ Ag�nt(s) physiqu�, chimiqu�, biologiqu� �t/ou organisation du travail susc�ptibl�(s) d’êtr� à l’origin� d� la pathologi�

HIÉRARCHISER LES PRINCIPAUX AGENTS (3 AU MAXIMUM) PAR ORDRE DÉCROISSANT D’IMPORTANCE
1) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

n� pas r�mplir
2) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

n� pas r�mplir
3) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

n� pas r�mplir

■ C�tt� pathologi� a-t-�ll� déjà été signalé� �n MCP lors d’un� quinzain� précéd�nt� ? Oui Non
→ Si oui, �n qu�ll� anné� ?

■ C�tt� pathologi� suggèr�-t-�ll� un aménag�m�nt d� post� pour l� mainti�n dans l’�mploi ? Oui Non
■ C�tt� pathologi� �st-�ll� susc�ptibl� d’�ntrain�r un risqu� d’inaptitud� à plus ou moins long t�rm� ?

Oui, à long t�rm� Oui, à moy�n t�rm� Oui, à court t�rm� Non
■ Exist�-il un tabl�au d� maladi� prof�ssionn�ll� pour c�tt� MCP ? Oui Non

˃ Si oui, a-t-�ll� fait l’obj�t d’un� déclaration �n MPI (y compris CRRMP) ?
Oui, r�fus d� r�connaissanc� Oui, procédur� �n cours Non

→ Si c�tt� MCP n’a pas fait l’obj�t d’un� déclaration �n MPI, pourquoi ?
Bilan diagnostiqu� �n cours ou non finalisé Méconnaissanc� du salarié
Critèr�s du tabl�au non r�mplis R�fus du salarié : Craint� pour l’�mploi Compl�xité démarch�

Réparation p�u attractiv� Autr� :
Autr� raison :

˃ Si non, a-t-�ll� fait l’obj�t d’un� d�mand� d� r�connaissanc� �n CRRMP ?
Oui, r�fus d� r�connaissanc� Oui, procédur� �n cours Non

■ C�tt� pathologi� �st-�ll� lié� à un� prof�ssion antéri�ur� ? Oui Non



PATHOLOGIE 2 Dat� d� début : mois : anné�:
■ Diagnostic (ou manif�stations pathologiqu�s) : |__|__|__|__|__|__|__|

n� pas r�mplir
■ Ag�nt(s) physiqu�, chimiqu�, biologiqu� �t/ou organisation du travail susc�ptibl�(s) d’êtr� à l’origin� d� la pathologi�

HIÉRARCHISER LES PRINCIPAUX AGENTS (3 AU MAXIMUM) PAR ORDRE DÉCROISSANT D’IMPORTANCE
1) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

n� pas r�mplir
2) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

n� pas r�mplir
3) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|

n� pas r�mplir

■ C�tt� pathologi� a-t-�ll� déjà été signalé� �n MCP lors d’un� quinzain� précéd�nt� ? Oui Non
→ Si oui, �n qu�ll� anné� ?

■ C�tt� pathologi� suggèr�-t-�ll� un aménag�m�nt d� post� pour l� mainti�n dans l’�mploi ? Oui Non
■ C�tt� pathologi� �st-�ll� susc�ptibl� d’�ntrain�r un risqu� d’inaptitud� à plus ou moins long t�rm� ?

Oui, à long t�rm� Oui, à moy�n t�rm� Oui, à court t�rm� Non
■ Exist�-il un tabl�au d� maladi� prof�ssionn�ll� pour c�tt� MCP ? Oui Non

˃ Si oui, a-t-�ll� fait l’obj�t d’un� déclaration �n MPI (y compris CRRMP) ?
Oui, r�fus d� r�connaissanc� Oui, procédur� �n cours Non

→ Si c�tt� MCP n’a pas fait l’obj�t d’un� déclaration �n MPI, pourquoi ?
Bilan diagnostiqu� �n cours ou non finalisé Méconnaissanc� du salarié
Critèr�s du tabl�au non r�mplis R�fus du salarié : Craint� pour l’�mploi Compl�xité démarch�

Réparation p�u attractiv� Autr� :
Autr� raison :

˃ Si non, a-t-�ll� fait l’obj�t d’un� d�mand� d� r�connaissanc� �n CRRMP ?
Oui, r�fus d� r�connaissanc� Oui, procédur� �n cours Non

■ C�tt� pathologi� �st-�ll� lié� à un� prof�ssion antéri�ur� ? Oui Non

NOM DUMÉDECIN DECLARANT : SIGNATURE ET CACHET :
Téléphon� : | | Dat� : | |

Cons�rv�r un� copi� d� c�tt� déclaration

Classification professionnelle du salarié
1 : manœuvre ou ouvrier spécialisé
2 : ouvrier qualifié ou ouvrier hautement qualifié ou technicien d'atelier
ou de chantier
3 : agent de maîtrise
4 : directeur général ou adjoint direct au directeur
5 : dessinateur, VRP, technicien hors atelier ou chantier
6 : instituteur, assistante sociale, infirmière et autres personnels de
catégorie B de la fonction publique
7 : ingénieur ou cadre
8 : professeur et personnel de catégorie A de la fonction publique
9 : employés de bureau, de commerce, agents de service, aides
soignantes, gardiennes d'enfants, personnels de catégorie C ou D de
la fonction publique
0 : autres
(ou blanc) : manquant

Taille de l’entreprise
1 : 1 à 9 salariés
2 : 10 à 49 salariés
3 : 50 à 199 salariés
4 : 200 à 499 salariés
5 : 500 salariés et plus
(ou blanc) : manquant

Statut de l’entreprise
1 : état
2 : collectivités territoriales, HLM, hôpitaux
3 : sécurité sociale
4 : ex-entreprises publiques nationalisées (EDF, La Poste, SNCF,
RATP…)
5 : privé
(ou blanc) : manquant


